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4 Порядок и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда    

работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

      

4.23 Перечень оснований установления выплат: 

4.23.1  Для педагогических работников: 

4.23.2 Достижение высоких показателей результативности: 

- В образовательной сфере (положительная динамика в овладении, 

обучающимися знаниями, умениями, навыками, улучшение условий 

эффективной организации образовательного процесса по итогам месяца, 

квартала, качественная работа по организации образовательного процесса по 

итогам месяца, улучшение условий эффективной организации 

образовательного процесса по итогам месяца, квартала); 

- В сохранении и укреплении здоровья воспитанников; 

- В сохранении контингента воспитанников; 

- За достигнутые успехи в профессиональной деятельности и значительный 

вклад в улучшение условий эффективной организации образовательного 

процесса. 

4.23.3 Подготовка воспитанников - победителей и призёров олимпиад, 

конкурсов, соревнований различного уровня. 

4.23.4 Участие в инновационной, исследовательской и экспериментальной 

деятельности с дальнейшим внедрением инноваций, результатов 

исследований и экспериментов в практическую работу, использование 

передового педагогического опыта (при наличии документального 

подтверждения). 

4.23.5 Качественное педагогическое наставничество (при наличии 

документального подтверждения). 

4.23.6 Представление опыта на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. 
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